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F%illigkeit1 Ende der Schonfrist
Mo. 10.01. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
: Solidarititszuschlag? 13.01.
Umsatzsteuer® 13.01.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; mafigebend ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehorde.
Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spitestens 3 Tage vor dem Filligkeitstermin eingereicht werden.

Erhalten Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber Sachbeziige (z.B. freie Unterkunft oder Kantinenmahlzeiten),
sind diese als geldwerte Vorteile lohnsteuerpflichtig und regelméfig auch der Sozialversicherung zu unter-
werfen.* Die Hohe der Sachbeziige wird in der Sozialversicherungsentgeltverordnung festgelegt.

Freie Verpflegung/Mahlzeiten
Der Wert fiir die freie Verpflegung setzt sich zusammen aus den Mahlzeiten Frithstiick, Mittagessen und
Abendessen. Die Monatsbetrige fiir 2022 konnen der folgenden Tabelle entnommen werden:

:Friihstiick Abendessen Vollverpflegung
56 € 107 € 107 € 270 €
Der amtliche Sachbezugswert fiir ein Mittag- oder ein Abendessen betrigt im Jahr 2022 jeweils 3,57 Euro.

Eventuelle Zuzahlungen des Arbeitnehmers mindern den Sachbezugswert; bei Zahlungen in Hohe des vollen
Sachbezugswerts durch den Arbeitnehmer verbleibt kein steuer- und sozialversicherungspflichtiger Betrag.

Mittagessen

1

Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldun- 3

gen miissen bis zum Filligkeitstag abgegeben werden, da sonst
Verspitungszuschlige entstehen kénnen.

Fiir den abgelaufenen Monat. Falls vierteljihrlich gezahlt wird,
fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr bzw. bei jahrlicher Zah-
lung fiir das vergangene Kalenderjahr.

Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlingerung fiir
den vorletzten Monat. Falls vierteljghrlich ohne Dauerfristver-
lingerung gezahlt wird, fiir das 4. Kalendervierteljahr 2021.

Siehe § 8 Abs. 2 Satz 6 ff. EStG.
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Der Ansatz des (giinstigen) Sachbezugswerts kommt regelmafig in Betracht fiir®

a) Mahlzeiten, die der Arbeitgeber arbeitstiglich in einer selbst betriebenen Kantine, Gaststitte oder ver-
gleichbaren Einrichtung an Arbeitnehmer abgibt;

b) Leistungen des Arbeitgebers an Mahlzeiten vertreibende Einrichtungen (z.B. Gaststitten), die zur Ver-
billigung von arbeitstéglichen Mahlzeiten beitragen, wenn der Zuschuss des Arbeitgebers den tatsich-
lichen Preis der Mahlzeit nicht iibersteigt;

c) die Abgabe von Essenmarken oder Restaurantschecks/-gutscheinen an Arbeitnehmer zur Einlésung in
Gaststitten usw. Voraussetzung fiir den Ansatz mit dem Sachbezugswert ist, dass der Restaurantscheck
einen Wert von 6,67 Euro pro Mahlzeit nicht tibersteigt.

d) Barzuschiisse, die der Arbeitgeber — z. B. statt Essenmarken oder Gutscheinen — ohne vertragliche Be-
ziehung zu einer Annahmestelle an seine Arbeitnehmer fiir den Erwerb einer arbeitstiglichen Mahlzeit
leistet; auch hier darf der Zuschuss 6,67 Euro pro Mahlzeit nicht tiberschreiten.

Fiir die Inanspruchnahme der Sachbezugswerte muss (vom Arbeitgeber) sichergestellt werden, dass nur eine
Mahlzeit je Arbeitstag erworben und bezuschusst wird; dies gilt auch fiir arbeitstigliche Zuschiisse zu Mahl-
zeiten fiir Homeoffice-Mitarbeiter. Der Erwerb von Mahlzeiten fiir andere Tage ,auf Vorrat“ ist schiddlich und
fiihrt zum Ansatz entsprechender Zuschiisse als Barlohn mit dem nominalen Wert.

Ergibt sich durch die unentgeltliche oder verbilligte Verschaffung von Mahlzeiten ein lohnsteuerpflichtiger
Betrag, kann der Arbeitgeber diesen gem. § 40 Abs. 2 EStG mit 25 % pauschal versteuern; in diesem Fall liegt
in der Sozialversicherung Beitragsfreiheit vor.

Freie Unterkunft
Hinsichtlich der Gewihrung einer freien Unterkunft durch den Arbeitgeber ist zu unterscheiden:

+ Handelt es sich um eine in sich abgeschlossene Wohnung (bzw. ein Einfamilienhaus), in der ein selbstin-
diger Haushalt gefiihrt werden kann, ist regelmifig der ortsiibliche Mietpreis zugrunde zu legen.
Nebenkosten, wie z. B. Strom und Wasser, sind dabei mit dem tatsichlichen Preis zu berticksichtigen.

* Dagegen ist fiir die Uberlassung einer sonstigen Unterkunft (einzelne Rdume) regelmifig ein pauschaler
Sachbezugswert anzusetzen; fiir 2022 betrigt dieser 241 Euro monatlich. Die Unterkunft kann mit dem
ortsiiblichen Mietpreis bewertet werden, wenn dieser unter dem pauschalen Sachbezugswert liegt.”

Bei verbilligter Uberlassung einer Wohnung bzw. einer Unterkunft vermindern sich die o.a. Werte um das
vom Arbeitnehmer gezahlte Nutzungsentgelt; der verbleibende Betrag ist dann der Lohnsteuer und der
Sozialversicherung zu unterwerfen.

Betrigt das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt fiir die Uberlassung einer Wohnung jedoch mindestens 2/5 der
ortsiiblichen Miete (und diese nicht mehr als 25 Euro/m?), ist kein steuerpflichtiger Sachbezug anzusetzen.?

Die Besteuerung der privaten Nutzung eines betrieblichen PKW kann — statt mit der 1 %-Regelung — durch
ein ordnungsgemifles Fahrtenbuch mit dem tatsichlich darauf entfallenden Kostenanteil erfolgen.’ Dieses
muss zeitnah und in geschlossener Form gefithrt werden. Fiir betrieblich bzw. beruflich veranlasste Fahrten
sind mindestens Angaben tiber Datum und Kilometerstand zu Beginn und Ende jeder Fahrt, Reiseziel, Reise-
zweck, aufgesuchte Geschiftspartner sowie Angaben zu etwaigen Umwegfahrten aufzuzeichnen. Bei Fahrten
zwischen Wohnung und erster Titigkeitsstitte bzw. Betriebsstitte geniigt jeweils ein kurzer Vermerk. Fiir
Privatfahrten ist die Kilometerangabe ausreichend.!®

Das Finanzgericht Niedersachsen!! geht in einem aktuellen Urteil davon aus, dass kleinere Mingel und
Ungenauigkeiten nicht zu einer Verwerfung des Fahrtenbuchs insgesamt fithren. Im entschiedenen Fall
wurden teilweise Abkiirzungen fiir Kunden und Ortsangaben verwendet. Bei Hoteliibernachtungen auf
Dienstreisen wurde auf eine genauere Angabe verzichtet, diese wurden lediglich mit ,Hotel“ gekennzeichnet.
Auch ergaben sich kleinere Differenzen zwischen den Kilometerangaben im Fahrtenbuch und den Kilo-
metern entsprechend einem Routenplaner.

Die genauere Bedeutung der Angaben zu den aufgesuchten Kunden lieflen sich aber einer zusitzlich gefithrten
Kundenliste entnehmen. Auch die fehlenden Ortsangaben der Hotels konnten durch Reisekostenunterlagen

5 Vgl. R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR sowie im Einzelnen BMF-Schreiben 8 Siche § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG.
vom 18.01.2019 — IV C 5 — § 2334/08/10006-01 (BStBI 2019 9 §6Abs. 1 Nr. 4 Satz 3 EStG.

5. 66). . . 10 BMF-Schreiben vom 18.11.2009 — IV C 6 — S 2177/07/10004
6 Vgl.§1 Abs. 1 Nr. 3 Sozialversicherungsentgeltverordnung. (BStBL 2009 1 S. 1326), Rn. 24.

7 Zur Minderung bei Uberlassung einer sonstigen Unterkunft in 11 FG Niedersachsen vom 16.06.2021 9 K 276/19.
bestimmten Fillen siehe § 2 Abs. 3 Satz 2 Sozialversicherungs-
entgeltverordnung,
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bzw. Hotelrechnungen ersetzt werden, da diese sich auf wenige Fille im Jahr beschrinkten. Trotz kleinerer
Mingel des Fahrtenbuchs wurde noch von einer hinreichenden Vollstindigkeit und Richtigkeit der Anga-
ben ausgegangen.

Das Gericht fithrte zudem aus, die Anforderungen an ein ordnungsgeméfles Fahrtenbuch diirften nicht
iberspannt werden, da ansonsten die Pauschalierungsméglichkeit der 1 %-Regelung praktisch nicht mehr
widerlegt werden kénnte.

 Gewinnerzielungsabsicht bei kleinen Photovoltaikanlagen

Der Verkauf mittels einer Photovoltaikanlage erzeugten Stroms ist grundsitzlich als gewerbliche Titigkeit
anzusehen. Der selbst verbrauchte Strom wird dabei als steuerpflichtige Sachentnahme behandelt.!? Ins-
besondere bei kleinen Photovoltaikanlagen sind regelmiig nur geringe Uberschiisse zu erwarten, die mit
einem erheblichen Aufwand fiir die Erstellung der Steuererkldrung verbunden sind.

Fiir kleine Photovoltaikanlagen mit einer installierten Gesamtleistung von bis zu 10 kW/kWp hat die
Finanzverwaltung eine , Vereinfachungsregelung® geschaffen.? Betroffene Anlagenbetreiber konnen schrift-
lich beantragen, dass der Betrieb ihrer Photovoltaikanlage in allen offenen Veranlagungszeitrdumen als
steuerlich unbeachtliche Liebhaberei zu beurteilen ist. Die Vereinfachung besteht darin, dass fiir die Photo-
voltaikanlage keine Gewinnermittlungen mehr eingereicht werden miissen und die Priifung der Gewinn-
erzielungsabsicht nicht mehr erforderlich ist. Folgende Voraussetzungen miissen dafiir erfiillt sein:

— Die Grenze von 10 kW/kWp gilt fiir alle Photovoltaikanlagen des Betreibers zusammen. '

— Die Photovoltaikanlage ist auf einem Gebidude installiert, das zu eigenen Wohnzwecken genutzt wird.
Unschidlich sind ein beruflich genutztes Arbeitszimmer, ein gelegentlich vermietetes Zimmer in der
Wohnung (Miete héchstens 520 Euro im Jahr) oder zu Wohnzwecken vermietete Wohnungen im selbst
genutzten Gebdude.

— Der Strom wird selbst verbraucht oder ins 6ffentliche Stromnetz eingespeist; der Verbrauch durch die
Mieter oder zu anderen eigenen oder fremden betrieblichen Zwecken muss technisch ausgeschlossen sein.
— Die Photovoltaikanlage wurde nach dem 31.12.2003 oder vor mehr als 20 Jahren in Betrieb genommen.

— Der Antrag ist bei nach dem 31.12.2021 in Betrieb genommenen Anlagen bis zum Ablauf des auf das Jahr
der Inbetriebnahme folgenden Veranlagungszeitraums zu stellen; bei vorher in Betrieb genommenen An-
lagen endet die Antragsfrist am 31.12.2022.

Der Antrag ist bei dem fiir die Einkommensteuer zustindigen Finanzamt zu stellen und gilt nur fiir die Ein-
kommensteuer, aber nicht fiir die Umsatzsteuer.

Diese Grundsiitze gelten sinngemif$ auch fiir den Betrieb von Blockheizkraftwerken mit einer installierten
elektrischen Gesamtleistung von bis zu 2,5 kW.

Keine ,,Erbschaftsteuerpause” durch Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts.

Das Bundesverfassungsgericht'® hatte im Jahr 2014 die damaligen Regelungen zur Erbschaftsbesteuerung des
Betriebsvermdagens als verfassungswidrig angesehen. Der Gesetzgeber wurde aufgefordert, das Erbschaft-
steuerrecht insoweit bis zum 30.06.2016 zu dndern; bis dahin hielt das Bundesverfassungsgericht die weitere
Anwendung fiir zulissig. Eine entsprechende Anderung des Erbschaftsteuergesetzes wurde jedoch erst am
09.11.2016 verkiindet, wobei die darin enthaltenen Vorschriften riickwirkend zum 01.07.2016 in Kraft ge-
setzt wurden.

Daraufhin wurden Zweifel geduBBert, ob diese Riickwirkung zuldssig war und daimit insgesamt an der Recht-
miifigkeit des Erbschaftsteuerrechts in der Zeit von Juli 2016 bis zur Verkiindung der Anderungen des
Erbschaftsteuergesetzes. Zu dieser Frage hat der Bundesfinanzhof'¢ jetzt entschieden. Da das Bundesverfas-
sungsgericht die Anwendung des bisherigen Rechts zunichst weiter fiir zuldssig hielt, seien darauf beruhende
Festsetzungen von Erbschaftsteuer rechtmiiflig. Das gelte zumindest fir Erbfille in der Zeit zwischen dem
01.07.2016 und dem 09.11.2016 und die Festsetzung von Erbschaftsteuer fiir Privatvermogen, weil sich die
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ausschliefllich auf die Regelungen zum Betriebsvermégen
bezog. Ob eine ,Erbschaftsteuerpause® bei Betriebsvermégen denkbar ist, konnte das Gericht offenlassen,
weil es nicht tiber einen solchen Sachverhalt entscheiden musste.

12 Vgl. R 4.3 Abs. 4 EStR. 15 BVerfG-Urteil vom 17.12.2014 1 BvL 21/12 (BStB1 2015 11 S. 50).

13 Siehe BMF-Schreiben vom 29.10.2021 — IV C 6 — S 2240/19/ 16 BFH-Urteil vom 06.05.2021 IT R 1/19.
10006.

14 Das gilt auch, wenn die Anlagen auf verschiedenen Grundstiicken
liegen.
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5 Neue Werte in der Sozialversicherung fiir 2022

Ab dem 01.01.2022 gelten z.T. neue Werte in der Sozialversicherung (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken-
und Pflegeversicherung):

Jahr Monat  BeitragssiitzeV
. . (soweit nichts anderes vermerkt, - .
. tragen Arbeitgeber und Arbeitnehmer |
- dic Beitrige jeweils zur Hilfte)
Iﬁ'teitrag‘sbémesVsun‘gsgrenz’e’n‘8 ~
. Renten-/Arbeltslosenversmhemng RV: 18,6 % /AV:24%
alte Bundeslénder . 84600€ . 7.050,00€ ' -
neue Bundeslinder 81.000&€ 6.750,CD€, ’ -
. Kranken—lPﬂegeversmherung (unverandert) 58050 - 483750€ KV: 14,6 %Y / PV' 3 05 %?"
Versichetungspﬂichtgrenze“ o o
inder Krankenversxcherung (unverandert) 64350 € (5.362,50 €)‘ . o
-'Germgverdienergrenze’2 - g€ . ’
Germgfuglg Beschaftlgte (Mml)obs) ‘ :
* Arbeitslohngrenze ‘ - 450,00 € ’ =
. Krankenversncherung - ‘ . ‘ . ’
¢+ allgemein ‘ ’ ' = ’;f = i Arbeitgeber: 13 %%
* bei BeschafngungmPrlvathaJshalten - , =  Arbeitgeber: 5 %%
. Rentenversxcherung“ k - ; . -
) allgemem f . - o = _ Arbeitgeber: 15 %%
- - - . r . Arbeitnehmer: - 36%Y
* bei Beschaftigung in Privathaushalten - . _ Arbeitgeber; 5%% k
o - I - _Arb =m1ehmer:_ 13 6%24 '
Insolvenigeldunﬂége nur Arbeltgeber:'k - 0 09 %25
Kunsﬂersomalabgabe nur Arbeitgeber- , 4 2 %’7 ~

Bei Arbeitnehmern, die kranken-, pflege- und rentenversichert sind, trigt der Arbeitgeber regelmifig die
Hilfte der Sozialversicherungsbeitrige;? dies gilt auch fiir den kassenindividuellen Zusatzbeitrag in der
gesetzlichen Krankenversicherung.?®

Sind Arbeitnehmer privat krankenversichert, hat der Arbeitgeber einen steuerfreien Zuschuss in Héhe von
50% der vom Arbeitnehmer zu zahlenden Beitriige zu leisten. Dieser Zuschuss ist jedoch auf den halben
Héchstbeitrag (einschliefllich der Hilfte des durchschnittlichen Zusatzbeitrags von 1,3 %) in der gesetz-
lichen Kranken- und Pflegeversicherung begrenzt. Fiir 2022 gilt danach (wie im Vorjahr) ein hochst-
moglicher Zuschuss fiir die private Krankenversicherung des Arbeitnehmers von (50 % von 769,16 Euro =)
384,58 Euro monatlich.¥

Uberschreitet das regelméBige Arbeitsentgelt eines Auszubilden-
den diese Grenze nicht, hat der Arbeitgeber die Sozialversiche-
rungsbeitrige aliein zu tragen (siehe $ 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB IV).
Siehe § 249b SGB V; der Beitrag entfillt, wenn ein geringfiigig
Beschiiftigter privat krankenversichert ist.

Fiir ab 2013 begriindete Beschiftigungsverhiltnisse besteht grund-

17 RV = Rentenversicherung; AV = Arbeitslosenversicherung; 22
KV Krankenversicherung; PV = Ptlegeversicherung.

18 Siche die Verordnung iiber mafigebende Rechengrofen der
Sozialversicherung fiir 2022. 23

19 Zuziiglich des kassenindividuellen Zusatzbeitrags.
20 Fiir kinderlose Versicherungspflichtige in der Pflegeversiche- 24

rung gilt regelmifig ein Beitragszuschlag in Hohe von 0,35 %,
wenn diese mindestens 23 Jahre alt sind; der Arbeitgeberanteil
bleibt dabei unveridndert (siehe § 55 Abs. 3 SGB XI n.F.). Hin-
weis: In Sachsen tragen die Beschiftigten vom Grundbeitrag
(statt 1,525 %) einen Anteil von 2,0259% (§ 58 Abs. 3 SGB XI).

sitzlich eine Rentenversicherungspflicht (fiir geringfiigig Be-
schiftigte gilt eine Mindestbemessungsgrundlage von monatlich
175 €; § 163 Abs. 8 SGB VI). Arbeitnehmer kinnen sich aller-
dings hiervon befreien lassen; dann fillt nur der pauschale
Arbeitgeberbeitrag an (vgl. § 6 Abs. 1b SGB VI).

21 Die Versicherungspflichtgrenze regelt —~ unabhingig von der 25 Siehe § 172 Abs. 3 und 3a SGB VL.
Beitragsbemessungsgrenze — die Pflichtversicherung in der 26 Siche Insolvenzgeldumlagesatzverordnung 2022 (Bundesrats-
gesetzlichen Krankenversicherung. Besserverdienende, deren Drucksache 778/21).
Jahresarbeitsentgelt im laufenden Kalenderjahr die Versiche- 27 Siehe Kinstlersozialabgabe-Verordnung 2022 (BGBl 2021 I
rungspflichtgrenze tbersteigt, kénnen im Folgejahr in eine S. 4243).
private Krankenversicherung wechseln (§ 6 Abs. 4 SGB V). Fir . ,
Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 privat krankenversichert 28 Ausnahmen siehe Fuinote 20.
waren, gilt fiir 2022 eine Versicherungspflichtgrenze in Héhe 29 Vgl.§ 249 Abs. 1und 3SGB V.
von 58.050 € jihrlich bzw. 4.837,50 € monatlich (vgl. § 6 Abs. 7 30 Vgl.§$257 Abs. 1,2 und 22 SGB V.

SGB V).
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