Erklarung des Aushilfsbeschiftigten

Diese Erklarung liefert die erforderlichen Daten zur Feststellung von Versicherungspflicht bzw.
Versicherungsfreiheit in der Sozialversicherung.

Der Arbeitgeber flllt zuerst Abschnitt 1 des Vordrucks aus und lasst dann den/die Aushilfsbeschaftigte(n) alle
Ubrigen Abschnitte ausflllen. Es empfiehlt sich, anschlieBend die rechtlichen Konsequenzen zu besprechen. Der
komplette Vordruck (Seiten 1 bis 7) ist vom Arbeitgeber zu den Entgeltunterlagen zu nehmen und mindestens 5
Jahre lang aufzubewahren.

1. Angaben des Arbeitgebers zur aktuell zu beurteilenden Beschaftigung
Name (Geburtsname) Arbeitnehmer

Vorname Arbeitnehmer

Geburtsdatum Arbeitnehmer

Anschrift Arbeitnehmer

1.1 Tatigkeitsbezeichnung:
1.2 (Beabsichtigter) Beginn der Beschaftigung:
1.3 Es handelt sich um eine (bitte auswéhlen)
Q unbefristete Beschaftigung
Q vorab befristete Beschaftigung, vereinbartes Ende der Beschéftigung:
1.4 Steuer-Identifikationsnummer:
Q Pauschale Besteuerung

Q Individuelle Besteuerung nach ELStAM:

Ggf. Steuerklasse: Ggf. Zahl der Kinder: Ggf. Konfession:
1.5 Anzahl wdchentliche Arbeitstage (ggf. geschatzt)

Erkldrung des Arbeitgebersi

Die Angaben in Abschnitt 1 der Erklarung entsprechen den Verhaltnissen des mit unserem Betrieb
beabsichtigten bzw. geschlossenen Beschéaftigungsverhéltnisses.

Ort, Datum Name/Anschrift/Unterschrift Arbeitgeber

1 Es ist empfehlenswert, Arbeitnehmern eine Fotokopie des komplett ausgefiillten Fragebogens auszuhéndigen. So kénnen beide Seiten spéater
ihre Angaben nachvollziehen. Die korrekte Einschatzung der sozialversicherungsrechtlichen Verhaltnisse im Vorfeld evtl. kiinftiger oder

weiterer Beschaftigungen wird dadurch erleichtert. Arbeitnehmer sind bei Aufbewahrung einer solchen Fotokopie einfacher und schneller in der
Lage, ggf. von anderen Arbeitgebern benotigte Angaben Uber Vorbeschaftigungen oder parallel ausgelbte Beschaftigungen machen zu kénnen.



Ab Abschnitt 2 sind die erforderlichen Angaben eigenverantwortlich durch den
Arbeitnehmer zu machen!

2. Allgemeine Angaben zur Person des/der Aushilfsbeschaftigten

2.1
Krankenversicherungsstatus (nur eine Auswahl méglich): 6 Gesetzlich krankenversichert

(Pflichtversicherung) 6 Gesetzlich krankenversichert (Freiwillige Krankenversicherung) 6 Gesetzlich
krankenversichert (Familienversicherung, ,Mitversicherung") 6 Private Krankenversicherung (PKV)
0 Versorgung/Beihilfeanspriiche vom Dienstherrn (z. B. bei Beamten etc.) 6 Krankenversicherung im
Ausland (staatlich/gesetzlich) 6 Krankenversicherung im Ausland (private Krankenversicherung) 6

Zuletzt gehdorte ich keiner Krankenversicherung an

2.2 Name und Anschrift der derzeitigen
(bzw. der letzten) gesetzlichen
Krankenkasse (privat
Krankenversicherte geben bitte
zusatzlich den Namen und die
Anschrift der PKV-Gesellschaft
an)2:

2.3 Rentenversicherungsnummer:
Abschnitte 2.4 / 2.5 nur, falls Rentenversicherungsnummer noch nicht vorliegt:
2.4 Staatsangehdrigkeit:

2.5 Geburtsort und -staat:

2.6 Bankverbindung (Name und Sitz
des Geldinstituts):

IBAN, BIC:

2 Falls nicht gesetzlich krankenversichert: Mitglieder der Privatkrankenversicherung (PKV) fligen bitte eine entsprechende Bescheinigung
der PKV-Gesellschaft bei. Bitte machen Sie - zusatzlich zur aktuellen Gesellschaft der PKV - auch Angaben zu der gesetzlichen
Krankenkasse, bei der zuletzt eine Versicherung bestand.



3. Angaben zu weiteren Beschaftigungen (andere Arbeitgeber)
3.1 Frage nach einer parallel ausgelibten Hauptbeschaftigung3

0 Neben der zu beurteilenden Beschaftigung existiert keine Hauptbeschaftigung. Bitte gehen Sie
nun direkt weiter zu Abschnitt 3.2!

0 Neben der zu beurteilenden Beschaftigung wird eine Hauptbeschaftigung ausgelibt, siehe
folgende Angaben:

Name und Anschrift des Arbeitgebers (Hauptbeschaftigung):

Diese Hauptbeschéftigung ist versicherungspflichtig 6 zur Kranken- / Pflegeversicherung 6 zur
gesetzlichen Rentenversicherung 6 zur Arbeitslosenversicherung

Falls keine Versicherungspflicht zur Rentenversicherung besteht:
0 Mitgliedschaft in einem Versorgungswerk (von der Rentenversicherungspflicht befreit)

0 Beschaftigung als Beamter bzw. beamtendhnliches Dienstverhdltnis (rentenversicherungsfrei)

3 Definition einer Hauptbeschéftigung: Beschaftigung, die mehr als geringfiigig ausgeibt wird.



3.2 Frage nach zeitgleich ausgelibten unbefristeten Beschaftigungen

o Nein, neben der zu bewertenden Beschaftigung existieren keine weiteren unbefristeten
Beschaftigungen (z. B. Nebenbeschéftigung als Minijob).

o Ja, neben der zu bewertenden Beschaftigung existiert mindestens eine weitere
unbefristete Beschaftigung (z. B. Nebenbeschaftigung als Minijob):

e In diesem Abschnitt 3.2 sind nur die unbefristeten Beschéftigungen einzutragen!

e Sdmtliche vorab befristeten Beschéaftigungen sind ggf. ausschlieBlich im Abschnitt 3.3 (,befristete
Beschéftigungen") auf der Folgeseite einzutragen!

Nr. | Arbeitgeber (Name, Anschrift, Ort)

Beginn der Monatliches
Beschéaftigung Entgelt
1
2
Q Mehr als 2 Beschéaftigungen: Siehe weitere Angaben auf der Rickseite.
3.3 Frage nach befristeten Beschaftigungen im selben Kalenderjahr

0 Nein, es gab/gibt zusatzlich zur zu beurteilenden befristeten Beschaftigung keine weiteren
befristeten Beschaftigungen, die (zumindest anteilig) im selben Kalenderjahr ausgelibt
wurden/werden.

6 Ja, zusatzlich zur zu beurteilenden befristeten Beschéaftigung gab/gibt es folgende weitere
befristete Beschaftigungen (z. B. kurzfristige Beschaftigungen+), die zumindest anteilig im
selben Kalenderjahr ausgetibt wurden:

Nr. Arbeitgeber (Name, Ort) Beginn Ende  Arpeitstage Geringfiigig Kurzfristige
pro Woches entlohnter Beschaftigung,
Minijob, falls falls bekannt
bekannt
1 o |
2 o o

o Mehr als 2 Beschaftigungen: Siehe weitere Angaben auf der Rickseite.

4 Gemeint sind solche Beschéftigungen, die wegen ihrer vorab erfolgten zeitlichen Befristung - jeweils fur sich betrachtet - (damals) komplett als sozialversicherungsfrei bewertet wurden.

5 Die Arbeitstage sind stets dann anzugeben, wenn die zu bewertende Beschéftigung (siehe Abschnitt 1.5) oder eine der weiteren angegebenen Beschéftigungen an weniger als 5 Tagen pro Woche ausgetibt wird

bzw. wurde. Bei Beschaftigungen, die sich lber die Grenze zwischen 2 Kalenderjahren hinweg erstrecken, ist die Anzahl der Arbeitstage nach Kalenderjahren getrennt einzutragen.



5

4. Angaben zur Beurteilung der BerufsmaBigkeit (aufgrund des Status der Person)

Bitte kreuzen Sie an, welche Sachverhalte bei Ihnen zum Zeitpunkt der Beschéaftigungsaufnahme

zutreffen. Bitte fligen Sie entsprechende Nachweise (z. B. Fotokopien entsprechender Bescheide etc.) bei:
0 Es trifft keiner der nachfolgend unter 1 bis 9 genannten Sachverhalte zu.

1 0 Als Arbeit-/Ausbildungsuchender bei der Agentur fir Arbeit gemeldet.

2 0 Bezug von Leistungen der Arbeitsagentur (z. B. Arbeitslosengeld).

3 0 Bezug von ALG II, Sozialgeld oder Sozialhilfe.

4 0 Beschaftigung wahrend der Elternzeit.

0 Beschaftigung Uberbriickt die Zeit zwischen dem Schulabschluss und dem
o freiwilligen Wehrdienst bzw. der Verpflichtung als Zeitsoldat.
¢ Jugendfreiwilligendienst (z. B. Freiwilliges soziales bzw. dkologisches Jahr).
e Bundesfreiwilligendienst.
e Beginn einer Berufsausbildung oder Dauerbeschaftigung als Arbeitnehmer.

e Aufnahme eines praxisintegrierten dualen Studiums.

e Beginn eines Dienstverhaltnisses als Beamter bzw. eines beamtendhnlichen
Dienstverhaltnisses.

6 0 Beschaftigung zwischen Studienabschluss und dem Eintritt ins Berufsleben

7 6 Mit einer Unterbrechung von weniger als 2 Monaten bei demselben Arbeitgeber beschaftigt

8 Q Parallel unbezahlter Urlaub in der (Haupt-)Beschaftigung

9 Q Saisonal und zeitlich begrenzter Erntehelfer in der Landwirtschaft, der im Herkunftsland unbezahlten
Urlaub beim Arbeitgeber genommen hat



5. Wahl des Arbeitnehmers:
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht auf Antrag

Bei Minijobs (bis 450 EUR) besteht die Mdglichkeit der Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung. Wird dies gewlinscht, so ist der entsprechende Antrag zu stellen und die 1.
Option ankreuzen. Anderenfalls ist die 2. Option anzukreuzen. Wurde die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht bereits in einem parallel ausgelibten 450-EUR-Minijob beantragt, ist die 3.
Option anzukreuzen.

o Falls ein 450-EUR-Minijob vorliegt, beantrage ich die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht. Von meinem Arbeitsentgelt sollen lediglich Pauschalbeitrage an die
Rentenversicherung abgefliihrt werden. Es ist mir bewusst, dass dies meine Leistungsanspriiche aus
der Rentenversicherung vermindert®. Mir ist bekannt, dass ich diese Erkldrung wahrend der gesamten
Dauer der Beschaftigung nicht mehr widerrufen kann und sie fir alle ggf. zeitgleich ausgelibten 450-
EUR-Minijobs glltig ist.

o Uber die Méglichkeit einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht auf Antrag bin ich
informiert. Ich wiinsche jedoch keine Befreiung und bin mit dem Abzug und der Zahlung meines
Beitragsanteils zur Rentenversicherung einverstanden.

o Wegen einem parallel ausgelibten 450-EUR-Minijob besteht bereits eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht. Diese Erklarung ist flur alle zeitgleich ausgeilibten 450-EUR- Minijobs
glltig. Ein weiterer Antrag ist daher nicht mehr erforderlich.

5. Erklarung beziiglich der Mitteilungspflicht kiinftiger Anderungen

Auf die fir mich bestehende Mitwirkungspflicht/Auskunftspflicht gegentiber meinem Arbeitgeber wurde
ich hingewiesen.

Sollten - auch kiinftig - Anderungen bei den hier gemachten Angaben eintreten, so werde ich meinen
Arbeitgeber unverziglich dariber informieren?.

Insbesondere werde ich meinem Arbeitgeber unverziglich jede Aufnahme eines weiteren
Beschaftigungsverhaltnisses mitteilen. Dies gilt unabhangig von der Héhe des Arbeitsentgelts, vom
zeitlichen Umfang sowie der vereinbarten Dauer der Beschaftigung. Ich erflille meine diesbezligliche
Meldepflicht auch klinftig ohne jede besondere Aufforderung oder Nachfrage seitens meines
Arbeitgebers.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmers

Der Fragebogen (und somit auch die Erklarung zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht) ist
am bei mir eingegangen und wird als Dokument im Sinne
von § 8 Absatz 2 Beltragsverfahrensverordnung (BVV) zu den Entgeltunterlagen genommen.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

6 Die gezahlten Rentenversicherungspflichtbeitrdge wirken sich fiir den Arbeitnehmer in vielen Féllen rentensteigernd bzw. anspruchsbegriindend auf Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung aus.

7 Hinweis: Empfehlenswert ist eine solche Anzeige stets in Schriftform, verbunden mit einer entsprechenden Empfangsquittierung durch den Arbeitgeber. Werden diese Unterlagen aufbewahrt, so lasst sich in

evtl. spateren Zweifelsféllen gut nachvollziehen, wann der Hinweis des Arbeitnehmers erfolgte.
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